Льготы и гарантии военнослужащим
Нормативна –правовая база для установления социальных гарантий военнослужащим МЧС России:
· Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
· Федеральный закон от 07.11.2011 N 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»;
· Постановление Правительства РФ от 18.04.2020 N 553 «О порядке и размерах выплат на командировочные расходы, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим, сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти, лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, внесении изменения в пункт 1 постановления Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2000 г. N 354 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке и размерах выплат на командировочные расходы, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим, сотрудникам некоторых актов и отдельных положений некоторых актов правительства российской федерации»;
· Постановление Правительства РФ от 20.04.2000 N 354 «О порядке возмещения расходов, связанных с перевозкой военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, а также их личного имущества»;
· Приказ МЧС России от 08.12.2020 N 919 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих системы МЧС России, предоставления им отдельных выплат и денежных выплат гражданам, призванным на военные сборы, а также членам их семей»;
· Приказ МЧС России от 26.03.2013 N 200 «Об утверждении Порядка возмещения (оплаты) расходов, связанных с проездом и перевозкой личного имущества, военнослужащим спасательных воинских формирований МЧС России, сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы и членам их семей, а также выплаты денежной компенсации (возмещения) расходов, связанных с оплатой проезда, членам семьи и родителям погибшего (умершего) военнослужащего спасательного воинского формирования МЧС России, сотрудника федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы».
В период прохождения военной службы, военнослужащему МЧС гарантировано:
· денежное довольствие, которое состоит из:
-  оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью;
- оклада в соответствии с присвоенным воинским званием;
- ежемесячных и иных дополнительных выплат.
· материальная помощь не менее 1 оклада денежного содержания в год (чаще всего предоставляется к ежегодному отпуску);
·  предоставление:
- основного отпуска при общей продолжительности военной службы в льготном исчислении:
менее 10 лет - 30 суток; 
10 лет и более - 35 суток;
15 лет и более - 40 суток; 
20 лет и более - 45 суток, с предоставлением времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не менее одних суток в один конец; 
за службу в районах крайнего севера -15 суток.
- отпуска по личным обстоятельствам на срок до 10 суток с увеличением на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно;
- военнослужащим, имеющим общую продолжительность военной службы 20 лет и более, в один год из трех лет до достижения ими предельного возраста пребывания на военной службе либо в год увольнения с военной службы по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями кроме основного отпуска по их желанию предоставляется отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 суток, данный отпуск предоставляется один раз за период военной службы;
[bookmark: _GoBack]Военнослужащим - ветеранам боевых действий предоставляется отпуск продолжительностью 15 суток с сохранением денежного довольствия.
•	возмещение командировочных расходов:
- суточные в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
- расходы на проезд возмещаются, направляемым в служебную командировку, по следующим категориям:
- высшим офицерам, имеющим специальные звания высшего начальствующего состава или занимающим должности, подлежащие замещению высшими офицерами, лицами высшего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - в салоне 1 класса (бизнес-класса);
б) железнодорожным транспортом - в 2-местном купе вагона люкс (СВ) в поезде любой категории, при проезде в вагонах с местами для сидения скоростных и скорых поездов - в вагонах бизнес-класса;
в) морским транспортом - в каюте 1 категории (группы) на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - на местах категории "люкс" на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями, следующих по маршрутам регулярных перевозок.
- старшим офицерам, имеющим специальные звания старшего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - в салонах экономического класса;
б) железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного вагона в поезде любой категории, при проезде в вагонах с местами для сидения скоростных и скорых поездов - в вагонах экономического класса;
в) морским транспортом - в каюте 2 категории на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - на местах 1 категории на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями, следующих по маршрутам регулярных перевозок.
- военнослужащим (кроме указанных выше), проходящим военную службу по контракту, имеющим специальные звания рядового состава, младшего и среднего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
б) железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного вагона в поезде любой категории, при проезде в вагонах с местами для сидения скоростных и скорых поездов - в вагонах экономического класса;
в) морским транспортом - в каюте 3 категории на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - на местах 2 категории на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями, следующих по маршрутам регулярных перевозок.
- расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку военнослужащему предоставляется бесплатное жилое помещение), которые возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, по следующим нормам:
а) военнослужащим, имеющим соответственно воинские звания высших офицеров или занимающим должности, подлежащие замещению высшими офицерами (высшим начальствующим составом), а также полковникам (капитанам 1 ранга), занимающим командные (руководящие) должности, перечни которых утверждаются руководителями федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых проходят службу сотрудники, - не более стоимости 2-комнатного номера;
 б) остальным военнослужащим - не более стоимости 1-комнатного (1-местного) номера.
· выплаты при переезде на новое место службы:
- транспортные расходы – по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда по следующим нормам:
а) для сотрудников, имеющих специальные звания высшего начальствующего состава или занимающих должности, подлежащие замещению лицами высшего начальствующего состава:
воздушным транспортом - в салоне первого класса, а при его отсутствии - в салоне бизнес-класса;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с 2-местными купе категории "СВ" или в вагоне категории "С" с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;
морским транспортом - в каюте I категории;
речным транспортом - в каюте "люкс";
автомобильным транспортом - в автобусе при следовании по маршрутам регулярных перевозок;
б) для сотрудников, имеющих специальные звания старшего начальствующего состава:
воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с 4-местными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;
морским транспортом - в каюте II категории;
речным транспортом - в каюте I категории;
автомобильным транспортом - в автобусе при следовании по маршрутам регулярных перевозок;
в) для остальных сотрудников:
воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного вагона в поездах любой категории или в вагоне категории "С" с местами для сидения;
морским транспортом - в каюте III категории;
речным транспортом - в каюте II категории;
автомобильным транспортом - в автобусе при следовании по маршрутам регулярных перевозок; 
- подъемное пособие с учетом членов семьи при переезде к новому месту службы из расчета:
на сотрудника – один оклад денежного содержания, установленный ему по новому месту службы (учебы, места расположения);
на каждого члена семьи – одна четвертая оклада денежного содержания сотрудника на день их регистрации по месту жительства или месту пребывания в населенном пункте по новому месту службы (учебы, места расположения) сотрудника, либо в близлежащем от нового места службы (учебы, места расположения) сотрудника населенном пункте, либо в другом населенном пункте в связи с отсутствием жилого помещения по новому месту службы (учебы, места расположения) сотрудника;
- суточные – выплачиваются в порядке, установленном для командированных сотрудников, с учетом времени нахождения в пути;
Военнослужащим предоставляется право на:
· обучение в образовательных организациях высшего профессионального образования системы МЧС России, прохождение повышения квалификации, профессиональную переподготовку;
· прохождение ежегодного медицинского осмотра, диспансеризацию;
· прохождение лечения в стационарных условиях в клиники Всероссийского центра экстренной и радиационной медицины им. А.М. Никифорова МЧС России и возмещения расходов, связанных с проездом к месту прохождения лечения (реабилитации) и обратно, при наличии установленных документов;
· бесплатное получение медицинской помощи, в том числе изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, бесплатное обеспечение медицинскими изделиями по назначению врача в соответствующих медицинских, военно-медицинских подразделениях, частях и в организациях федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба;
· реализацию для членов семей возможности медицинского обеспечения в военно-лечебных учреждениях за счет системы обязательного медицинского страхования;
- предоставление в первоочередном порядке по месту жительства их семей мест в государственных и муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях, и летних оздоровительных лагерях;
· оплата стоимости проезда в отпуск и обратно, если военная служба проходит в РКС, иных удаленных территориях – один раз в год. Оплата проезда производиться на военнослужащего и одного члена семьи;
· - получение единовременного пособия при увольнении в размерах:
 при общей продолжительности военной службы менее 20 лет - два оклада денежного содержания;
 при общей продолжительности военной службы 20 лет и более - семь окладов денежного содержания;
 увеличение единовременного пособия при увольнении на один оклад денежного содержания, проходившим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации;  
· - получение ежемесячной выплаты оклада по воинскому званию уволенным с военной службы без права на пенсию и имеющим общую продолжительность службы менее 20 лет, в течение одного года после увольнения;
· обязательное государственное личное страхование за счет средств федерального бюджета; 
· обеспечение спец формой на период прохождения военной службы;
· -получение единовременного пособия в размере 2 000 000 рублей при увольнении с военной службы в связи с признанием его не годным к военной службе вследствие военной травмы;
· получение ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, причиненного его здоровью, при установлении в период прохождения военной службы либо после увольнения с военной службы инвалидности вследствие военной травмы, в размере:
14 000 рублей - инвалиду I группы;
7 000 рублей - инвалиду II группы;
2 800 рублей - инвалиду III группы.
· получение единовременного пособия в размере 3 000 000 рублей – в случае гибели (смерти) военнослужащего, наступившей при исполнении им обязанностей военной службы, либо его смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных им при исполнении обязанностей военной службы (далее - военная травма), до истечения одного года со дня увольнения с военной службы, членам семьи погибшего (умершего) военнослужащего, выплачивается в равных долях.
